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ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primdria comunei Bixad, in conformitate cu art.VII alin.(2) si alin (3) lit.a) din O.U.G. nr.
156/2025 si art. VIL alin. (7)/XI din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupérii functiei publice de conducere:

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimana

Data probei scrise: Proba scrisd a concursului se va desfasura la sediul Primariei comunei
Bixad, sat Bixad (comuna Bixad) nr. 558, in data de 12 ianuarie 2026, ora 10:00.

Perioada de depunere a dosarelor: 28.11.2025-17.12.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare la concurs:

Pentru functia de Secretar general al comunei - Clasa conducere, Grad I,
Compartiment Secretar General.

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent4 sau echivalents,
Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta),
Stiinte administrative (Ramura de stiinta);

- studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de
conducere de secretar general al comunei nu se prezintd persoane care au studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata




absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativi sau
stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art.465 alin.3) si art.468 alin.2) lit.a)
din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pot candida $i persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in
urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
specialitatea juridics, administrativi sau stiinte politice si indeplinesc conditia previzuti la
art.468 alin.2) lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare,

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in
specialitatea juridicd, administrativi sau stiinte politice,

€) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploms, respectiv
studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in alt3
specialitate.

Vechime minimd in specialitatea studiilor 5 ani.

- Candidatii trebuie s& indeplineasci pe langa conditiile de mai sus si cele prevdzute
inart. 465 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare .

Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptimana.

Bibliografia si tematica concursului:

L. Constitutia Romaniei, republicats, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile $i completdrile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea , titlul T si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I gi II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul
I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare, tematica integral.

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare, cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrative,
Termenul de contestare si efectele contestatiei, Termenul de solutionare a contestatiei.
Elementele contestatiei, Solutionarea contestatiei.

Atributiile postului:
Atributiile Secretarului general al comunei, conform Codului administrativ — art. 243 alin.

(1):




a) avizeazd proiectele de hotdrari si contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului si hotararile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local:

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotdrarilor consiliului local sia
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului localsi
redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local sl comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005,
cu modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul
careia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezintd presedintelui de
sedintd sau, dupi caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

l) informeaza presedintele de sedinti sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotirari a
consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintj, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia parte
consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza pregedintele de sedint, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege In asemenea
cazuri;

0) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva UAT:

p) alte atributii prevdzute de lege sau insircinari date prin acte administrative de consiliul
local sau de primar, dupa caz.

Alte atributii stabilite de Codul administrativ:

a) transmite judecatoriei in a carei razi teritoriald se afli circumscriptia electorald pentru
care au avut loc alegeri documentele doveditoare in termenul prevdzut de lege, in vederea
validarii mandatelor consilierilor locali declarati alesi (art. 114 alin. (4));

b) informeaza consilierii locali declarati alesi cu privire la validarea mandatelor lor,
supleantii acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si
partidele politice sau organizatiile cetatenilor apartinand minoritatilor nationale.




Incheierea judecétoriei prin care sunt invalidate mandatele este comunicati si respectivilor
consilieri locali declarati alesi (art. 114 alin. (5));

¢) transmite judecatoriei in a carei raza teritoriala se afld circumscriptia electorald pentru
care au avut loc alegeri si prefectului declaratiile semnate de consilierii locali declarati alesi,
care au renuntat la mandat, in termenul previzut de lege (art. 115 alin. (2));

d) comunica consilierilor locali ale ciror mandate au fost validate data si ora sedintei
privind ceremonia de constituire convocati de prefect, care are loc la sediul consiliului local
(art. 116 alin. (3));

e) pastreaza dosarul de constituire a consiliului local (art. 117 alin. (2));

f) transmite judecdtoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie in cadrul termenului
legal, precum si o adresa de informare prin care propune validarea supleantilor care au
depus documentele prevazute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ sau, dupd caz,
invalidarea supleantilor care nu au depus aceste documente (art. 119 alin. (4));

g) transmite de indatd confirmarile primite judecétoriei in a cirei raza teritoriali se afla
circumscriptia electorald pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor
consilierilor locali declarati alesi, in conditiile art. 114, sau a validirii mandatelor
supleantilor, in conditiile art. 119 sau art. 122 din Codul administrativ (art. 121 alin. (3));

h) transmite prefectului, sub semnitura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la
convocdrile pentru sedintele care nu s-au putut desfisura din lipsa cvorumului, in termen
de 3 zile de la data convocarii. Evidenta transmisa prefectului precizeaza si situatiile in care,
urmare a ultimei absente, a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului prevazut la
art. 204 alin. (2) lit. e) din Codul administrativ (art. 134 alin. (6));

i) redacteaza proiectul ordinii de zi, ca anexa la documentul de convocare la propunerea
primarului sau a consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii (art. 135 alin. (1));

j) inregistreaza si transmite proiectele de hotarari ale consiliului local insotite de referatele
de aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare:

* compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea
analizarii si intocmirii rapoartelor de specialitate;

* comisiilor de specialitate ale consiliului local in vederea dezbaterii si intocmirii
avizelor;(art. 136 alin. (3));

k) asigura indeplinirea conditiilor prevézute de lege pentru proiectul de hotérare inscris pe
ordinea de zi i aduce la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora inainte de
adoptarea ordinii de zi (art. 136 alin. (9));

1) semneazd alaturi de presedintele de sedintd procesul-verbal al sedintei consiliului local,
asumandu-si responsabilitatea veridicitatii celor consemnate (art. 138 alin. (13) si (14));

m) supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a consiliului local (art. 138
alin. (15));

n) numeroteazd si sigileazad impreund cu presedintele de sedinta dosarul special al sedintei
respective dupa aprobarea procesului-verbal (art. 138 alin. (16));

0) afigeazd la sediul primdriei si publicd pe pagina de internet a unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei, in termen de 3 zile de la
data aprobdrii procesului-verbal al sedintei (art. 138 alin. (17));

p) contrasemneazd pentru legalitate hotdrarile consiliului local. Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneazi hotirarea in cazul in
care considerd ci aceasta este ilegald. In acest caz, in urmitoarea sedint4 a consiliului local,




depune in scris si expune in fata acestuia opinia sa motivata, care se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei (art. 140);

q) sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare a
consiliului local (art. 143 alin. (2));

r) rezolva problemele curente ale comunei, cu respectarea competentelor si atributiilor ce §i
revin, potrivit legii (art. 147 alin. (1));

s) elaboreaza referatul de incetare a mandatului primarului inainte de termen si il transmite
prefectului in termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei de incetare de drept a
mandatului primarului (art. 160 alin. (7) si (8));

t) comunicé prefectului actele administrative cu caracter normativ si individual (hot&rarile
consiliului local si dispozitiile primarului) in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii,
respectiv emiterii. Hotararile consiliului local se comunic primarului. Comunicarea,
insotitd de eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face in scris si se
Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop. Hotardrile si dispozitiile se aduc
la cunostinta publicd si se comunici, in conditiile legii. Hotirarile si dispozitiile,
documentele si informatiile financiare, precum si alte documente previzute de lege se
publicd, pentru informare, in format electronic si In monitorul oficial local (art. 197);

u) inméneaza legitimatia primarului dupd depunerea jurdmantului de citre acesta (art. 206
alin. (1));

v) iInmaneaza legitimatia viceprimarului dups alegerea acestuia (art. 206 alin. (2));

w) indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente in
conditiile legii (art. 243 alin. (2));

X) comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliar3, in a cirei circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu:

1) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

2) la data ludrii la cunostints, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

3) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competenta teritoriala se
afla imobilele defunctilor inscrisi in cirti funciare infiintate ca urmare a finalizirii
inregistrarii sistematice. (art. 243 alin. (3));

y) indeplineste, la cererea partilor, acolo unde nu functioneaz birouri ale notarilor publici
urmatoarele acte notariale:

1) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, In vederea acorddrii de
cdtre autoritdtile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociali si/sau serviciilor sociale;

2) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata, (art. 243 alin. (8)).

Responsabilitdti ale Secretarului general al comunei:

- asigurd dezvoltarea continud a Sistemului de Control Intern Managerial al entitatii publice
conform Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice.

- raspunde pentru exactitatea si realitatea datelor si documentelor pe care le
inregistreazd/intocmeste si transmite;




- asigurd si raspunde de secretul valorilor, actelor, evidentelor si operatiunilor la care
participa;

- asigurd pdstrarea la locul de munca (operativd) a documentelor create si buna pdéstrare a
acestora pand la momentul predarii;

- arhiveazd documentele create la nivelul compartimentului, conform legislatiei in vigoare
$i asigurd predarea acestora la compartimentul/responsabilul de arhiva dupd expirarea
perioadei de pdstrare operativa.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munci si PSI;

- Isi insugseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii in
muncd si PSI si masurile de aplicare a acestora, instructiunile proprii privind reglementarile
interne de securitate si sdndtate in munca adoptate in institutie;

- Pentru desfasurarea activitétii in deplina securitate, astfel incat si nu expuns la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoans, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs, are
urmatoarele obligatii:

a) utilizeaza corect echipamentele de lucru si de protectie;

b) asigurd comunicarea imediatd conducerii si/sau salariatilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) aduce la cunostintd conducerii institutiei accidentele suferite de propria persoand sau de
alte persoane;

d) participd la instructajul periodic privind protectia muncii si PSI efectuat de citre
responsabilul SSM;

e) se prezintd la examenul medical periodic, conform programarii;

f) cunoaste gi aplicd mésurile prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit;

g) cunoaste si aplicd masurile de P.S.I. la locul de munca;

h) Contribuie la elaborarea unor seturi de mésuri colective de protectie care au eficientizat
procesul de munca si au stabilit un cadru de lucru securizat.

Responsabilitdti privind protectia datelor cu caracter personal

Asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmatoarele obligatii:

a) sa pastreze in conditii de stricte{e parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

b) sd interzica in mod efectiv si s& impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia
isi desfdsoara activitatea;

¢) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atadt in ceea ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

d) nu va divulga nimadnui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in
desfasurarea atributiilor de serviciu;




e) nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cétre superiorul sdu ierarhic;

f) nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate
se regdseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu
ierarhic;

g) nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care
sunt accesibile In afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, discuri rigide, cisute de e-
mail, foldere accesibile sau orice alt mijloc tehnic.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei
de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprla raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti
are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii




actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd
vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmaétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa

prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.

121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
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unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva,

in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
muncad pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Date de contact: Sz6cs Emese, Referent superior, adresa de
email: comunabixad@yahoo.com; bixad@cv.e-adm.ro; nr. telefon: 0267-365983.

Digitally signed by
Marton- Marton-Csaba Bacs

Date: 2025.11.28
Csa ba Bacs 09:07:13 +02'00"
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